DATOS DE POA

PERIODO DE PLANIFIACION 2023 |

15 de feb de 23 |

UNIDAD Junta Directiva |

PERSONA QUE RELLENA Ester Comas i Argemi |




Apoyar y fortalecer la implementacién de los procesos de avance institucional
EVALUACION FINAL
Responsable
FECHAINICIO | FECHA FINAL Resultados % alcanzado
Plan de Accién de Género.
1| otio1r2023 | 311212023 [Se9uimientoy ejecucion de Andrea
las acciones previstas en
él.
Elaboracion y puesta en
2 01/01/2023 | 30/06/2023 |marcha del Plan de M? Jose y Andrea
Voluntariado
Evaluacion intermedia de la
3 01/01/2023 31/6/23  |Planificacion Estratégica Ricard i Ester
2021-2025
4 01/06/2023 31/12/2023 |Plan de Igualdad Andrea
FECHAINICIO | FECHA FINAL Responsable
Garantizar la participacion de la Junta Directiva en eventos institucionales a nivel
1 01/01/2023 31/12/2023 estatal e internacional. Todas
Organizacion de la Asamblea General Ordinaria de la asociacion, y los demas
2 0110112023 | 3111212023 | syentros que sean necesarios. Todas
3 01/03/2023 31/6/2023  |Participacion en la elaboracién de la Memoria anual institucional. Ester
4 01/01/2023 31/12/2023 |Redaccion y aprobacion de las actas de reuniones y asambleas. Ricard
5 01/01/2023 | 31/12/2023 |Firma de la doct ion que sea ia a nivel institucional. Todas
6 01/01/2022 31/03/2023 |Elaboracién de la POA de JD. Ester
7 01/01/2023 | 31/12/2023 |Seguimiento semestral de la POA de JD Todas
8 01/01/2023 30/04/2023 |Supervision de la elaboracién de las POAs de los departamentos y unidades. Cada .una I?S de_ §u
vocalia y direccion
Seguimiento de los informes semestrales y anuales (POAs e informes narrativos), Cada una las de su
9 01/01/2023 3111212023 |4 caga departamento/unidad. vocalia y direccién
10 01/09/2023 31/12/2023 |Establecer reuniones anuales con las Coordinadoras Regionales CRs (Sur) Laura
1" 01/08/2023 | 31/10/2023 |Establecer reuniones anuales con las personas Delegadas (Norte) M2 José
12 01/01/2023 | 31/12/2023 |Dinamizar los procesos institucionales se de que sean participativos Todas
13 01/01/2023 31/12/2023 |Crear, aprobar y dinamizar las comisiones politicas que sean necesarias Todas
14 01/01/2023 31112/2023 ijLarglecer reuniones de los grupos o comisiones que puedan ser creadas en el Todas
15 01/01/2023 31/12/2023 |Realizar las reuniones de JD que sean necesarias (min.4/afio) Ester
16 01/01/2023 31/03/2023 |Puesta en marcha del buzén virtual de denuncias Andrea
17 01/01/2023 | 31/12/2023 |Traducir los documentos institucionales que sean pertinentes Laura
18 01/01/2023 30/06/2023 |Revision y aprobacion, si procede, de la guia de lenguaje inclusivo. Andrea
|[NOTAS ADICIONALES




Impulsar un modelo de asociacion participativa, feminista, equitativa y sostenible y fomentar la mejora
de las capacidades y motivacion.

EVALUACION FNAL

Responsable

Resultados % alcanzado

- FECHAINICIO | FECHA FINAL

1 01/01/2023 31/12/2023 |Fomento de la comunicacion interna. Ester

Dinamizacion del voluntariado, en las

a | eq
diferentes delegaciones. M? José

2 01/01/2023 | 31/12/2023

Fomentar el acercamiento y
3 01/01/2023 | 31/12/2023 |conocimiento mutuo entre Andrea
voluntariado y equipo técnico.

Impulsar un mejor conocimiento de la
4 01/01/2023 | 31/12/2023 |accion que se realiza en Sur en el si Laura
de toda la organizacion.

Mejorar la visibilizacién de la Junta

5 01/01/2023 31/12/2023 P Nicoletta
Directiva
Realizar la beca de sensibilizacion tal

6 01/01/2023 | 31/12/2023 |y como establece el procedimiento Andrea
pertinente.

7 01/01/2023 | 3111272023 Motivadas y cuidadas las personas Todas

que componen los equipos.

Impulsada la formacion y motivacion
8 01/01/2023 | 31/12/2023 |para promover el relevo politico, con Todas
especial émfasi en presidencia.

Mejorar el conocimiento y la
9 01/01/2023 | 31/12/2023 |comunicacion entre JD y Ricard
departamento 1&R.

Acompanar en la mejora del cuidado
10 01/01/2023 | 31/12/2023 |a las personas socias (welcome pack, Nicoletta
detalle 5-10 afios socia, marketing,...)

Promover la participacion del

1" 01/01/2023 31/12/2023 N . " :
voluntariado en las investigaciones

Ricard

Dar respuesta a los temas
12 01/01/2023 | 31/12/2023 |sobrevenidos y toma de las Todas
decisiones pertinentes.

- FECHAINICIO | FECHA FINAL Responsable

Envio del boletin de comunicacién general interna “Des de dentro”, con una periodicidad

1 01/01/2023 31/12/2023 trimestral-cuadrimestral. Ester
2 01/01/2023 3111212023 zllsaarﬁz:'ezlla’\‘sal\alia:::”l?? comunicados internos que sean necesarios (convocatorias, post- Ester
3 01/01/2023 31/12/2023 |Comunicacién bimensual interna sobre el desarrollo de investigaciones actuales y futuras. Ricard
Comunicacion bimensual sobre reflexiones, tendencias y posibilidades de futuras
4 01/01/2023 31/12/2023 |investigaciones. Ricard
5 01/01/2023 3111212023 s;:rn;::It:‘aars'e;i;e:iggogevgl;zjoo;\-tlgr\]z::él;:s(?é;) el voluntariado (formacién autocuidados, Todas
6 01/01/2023 31/12/2023 |Presentacion en primicia a nivel interno antes del lanzamiento de nuevas campanas. Ricard
7 01/01/2023 31/12/2023 |Incrementar la formacion politica de la Junta Directiva. Todas
9 01/01/2023 31/12/2023 |Encuentro norte-sur (virtual) M2 José y Laura
10 01/01/2023 31/12/2023 |Dar apoyo al podcast gestionado desde la Delegacion Aragon M? José

[NOTAS ADICIONALES




Estabilizar la sostenibilidad econémica.

- FECHA INICIO

FECHA FINAL

01/01/2023

31/12/2023

EVALUACION FNAL

Supervisado el fomento de
una estrategia de
financiacion publica,
evitando la dependencia de
mas del 50% de nuestros
ingresos desde un solo
financiador.

Responsable

Laura

01/01/2023

31/12/2023

Aumento de la captacion de
fondos propios.

Nicoletta

01/01/2023

31/112/2023

Busqueda de fondos
especificos para la unidad
de género.

Laura y Andrea

- FECHA INICIO | FECHA FINAL Responsable
1 01/01/2023 31/12/2023 |Seguimiento econémico y de la elaboracién del presupuesto y cierre.
Laura y Ester
2 01/01/2023 31/12/2023 [Mejora del sistema de bienvenida de personas socias y relacién/fidelizacion.
Nicoletta
3 01/01/2023 31/12/2023 [Revisados/aprobados criterios y mecanismos de eficiencia econémica.
Laura

NOTAS ADICIONALES




