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Finanzas

ACCION 

Nº
FECHA INICIO FECHA FINAL

¿REALIZADA?

1 01/01/2023 31/12/2023

2 01/01/2023 15/03/2023

3 01/01/2023 31/05/2023

4 01/02/2023 31/03/2023

5 01/01/2023 31/12/2023

6 01/01/2023 31/12/2023

7 01/01/2023 31/12/2023

8 01/01/2023 31/12/2023

9 01/01/2023 31/12/2023

ACCIONES MÁS IMPORTANTES PARA ALCANZAR EL OBJETIVO

Seguimiento de la implantación de GONG en SUR durante todo el año 2023.

Revisión de proveedores y de procesos admiistrativos On going. Buscar proveedores que trabajen con criterios de sostenibilidad

Observaciones

Elaboración de informes de cierre financiero y seguimiento presupuestario 

bimensuales

Presupuesto 2023 aprobado por Junta Directiva - Presupuesto 2023 validado por 

equipo de dirección Fortalecimiento de fondos propios y dotación para provisiones

Informe de cuentas anuales y auditoría correspondientes al ejercicio 2022

Implantación oficina virutal Commons Cloud

Automatización GONG / SAGE Inicio 1 de febrero Fin 31 de marzo. Aplicación para contabilidad 2023.

Recopilación y revisión de procedimientos

Implantación GONG proyectos SUR

Procedimiento de gestión de tesorería

Procedimiento de contabilización y control de ingresos no finalistas

Procedimientos de elaboracion de cierres bimensuales y anual

Elaboración informes de seguimiento de GONG Pendiente de concretar con Semillas plazos y coste



Personas

ACCION 

Nº
FECHA INICIO FECHA FINAL

¿REALIZADA?

1 01/01/2022 30/04/2022

3 01/01/2022 30/03/2022

4 01/01/2022 31/12/2022

5 01/01/2022 30/06/2022

6 01/07/2022 31/12/2022

7 01/01/2022 31/12/2022

8 01/01/2022 31/12/2022

9 01/01/2022 31/12/2022

Implemtación acciones plan de cuidados 

Gestión de situaciones de tensión o conflicto dentro del equipo

Herramientas de comunicación del equipo

Revisión implantación protocolo de prevención de acoso Previsto para el segundo semstre

Inscripción del plan de igualdad en el REGON
Plan de igualdad terminado y presentado para registro en RegCON. Estamos resolviendo 

requerimiento para su inscripción

ACCIONES MÁS IMPORTANTES PARA ALCANZAR EL OBJETIVO Observaciones

Evaluaciónes realizadas para todo el equipo contratado Planificado para el inicio de 2023

Acciones de formación 
Acciones generales con foco en idiomas y tecnología. Plan de trabajo degestión de equipos. 

Acciones individuales de formación.

Plan de cuidado de equipos Planificado para el inicio de 2023



Gestión / admón

META Nº FECHA INICIO FECHA FINAL METAS Resultados % alcanzado Resultados % alcanzado

1 01/01/2022 31/12/2022
informes POA semestral y 

anual

2 01/10/2022 31/10/2022 informe anual CONGD

3 01/01/2022 31/12/2022
informe trimestral comercio 

internacional INE

4 01/01/2022 31/12/2022
informe trimestral costes 

laborales INE

5 01/01/2022 31/12/2022
presentación trimestral y anual 

de impuestos

6 01/01/2022 31/12/2022
mantenimiento y actualización 

documentación administrativa

7 01/01/2022 31/12/2022

Comunicación permanente 

con equipo por correo 

electrónico

8 01/01/2022 31/12/2022

Reunión mensual por 

videoconferencia equipo 

contratado

9 01/06/2022 30/06/2022 informe anual utilidad pública

10 01/07/2022 31/07/2022
informe anual acreditación 

AECID

11 01/04/2022 30/04/2022

apoyo en la parte de 

rendimiento de cuentas de la 

memoria social

12 01/01/2022 31/12/2022

informes de selección de 

personal remunerado 

contratado

13 01/01/2022 31/12/2022
actualización documentación y 

formación riesgos laborales

14 01/01/2022 31/12/2022
Auditoría de cumplimento ley 

de protección de datos

SEGUMIENTO 1 Semenstre EVALUACION FINAL

Observaciones



Departamento de Gestión

GRACIAS
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