Departamento de Gestion

POA 2023




Finanzas

1 01/01/2023 31/12/2023 I;Iaboramon de informes de cierre financiero y seguimiento presupuestario
bimensuales
2 01/01/2023 15/03/2023 Pre;upuestg 202? aprobado por Junta Directiva - Presupuesto 2023 validado por o . 3 N
equipo de direccion Fortalecimiento de fondos propios y dotacion para provisiones
3 01/01/2023 31/05/2023
Informe de cuentas anuales y auditoria correspondientes al ejercicio 2022
4 01/02/2023 31/03/2023
Automatizacion GONG / SAGE Inicio 1 de febrero Fin 31 de marzo. Aplicacion para contabilidad 2023.
5 01/01/2023 31/12/2023
Implantacién GONG proyectos SUR Seguimiento de la implantacién de GONG en SUR durante todo el afio 2023.
6 01/01/2023 31/12/2023
Elaboracién informes de seguimiento de GONG Pendiente de concretar con Semillas plazos y coste
Procedimiento de gestion de tesoreria
7 01/01/2023 31/12/2023 Procedimiento de contabilizacién y control de ingresos no finalistas
Recopilacion y revisién de procedimientos Procedimientos de elaboracion de cierres bimensuales y anual
8 01/01/2023 31/12/2023
Revisién de proveedores y de procesos admiistrativos On going. Buscar proveedores que trabajen con criterios de sostenibilidad
9 01/01/2023 31/12/2023
Implantacion oficina virutal Commons Cloud




Personas

- FECHA INICIO | FECHA FINAL ¢REALIZADA?

1 01/01/2022 30/04/2022 ) B Acciones generales con foco en_idiom.as y Fecnologia. Plan d_e’ trabajo degestiéon de equipos.
Acciones de formacion Acciones individuales de formacion.
3 01/01/2022 30/03/2022 " . . e L
Evaluaciénes realizadas para todo el equipo contratado Planificado para el inicio de 2023
4 01/01/2022 31/12/2022 o ) Plan de igualdad terminado y pres‘eqtado para regAistrolen-I’?egCON. Estamos resolviendo
Inscripcion del plan de igualdad en el REGON requerimiento para su inscripcion
5 01/01/2022 30/06/2022 Plan de cuidado de equipos Planificado para el inicio de 2023
6 01/07/2022 31/12/2022 L . .
Implemtacién acciones plan de cuidados
7 01/01/2022 31/12/2022 L L ” .
Revisién implantacion protocolo de prevencion de acoso Previsto para el segundo semstre
8 01/01/2022 81/12/2022 Herramientas de comunicacion del equipo
9 01/01/2022 31/12/2022

Gestion de situaciones de tension o conflicto dentro del equipo




Gestion / admon

- FECHA INICIO

FECHA FINAL

informes POA semestral y

EVALUACION FINAL

Resultados

% alcanzado

1 01/01/2022 31/12/2022
anual

2 01/10/2022 31/10/2022 |informe anual CONGD

3 01/01/2022 | 31/12/2022 [Mforme imestral comercio
internacional INE

4 01/01/2022 31/12/2022 informe trimestral costes
laborales INE

5 01/01/2022 31/12/2022 pre;entamon trimestral y anual
de impuestos

6 01/01/2022 | 31/12/2022 |Mantenimientoy actualizacion
documentacion administrativa
Comunicacion permanente

7 01/01/2022 31/12/2022 |con equipo por correo
electrénico
Reunion mensual por

8 01/01/2022 31/12/2022 |videoconferencia equipo
contratado

9 01/06/2022 30/06/2022 |informe anual utilidad publica
informe anual acreditacion

10 01/07/2022 31/07/2022 AECID
apoyo en la parte de

11 01/04/2022 30/04/2022 |rendimiento de cuentas de la
memoria social
informes de seleccién de

12 01/01/2022 31/12/2022 |personal remunerado
contratado

13 | ovo12022 | 311212022 |2Studlizacion documentaciony
formacion riesgos laborales

14 01/01/2022 31/12/2022 Auditoria de cumplimento ley

de proteccién de datos




Departamento de Gestion

GRACIAS

ALIMENTARIA
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