1.- Artículo 5 de los Estatutos de Justicia Alimentaria

Original:
Constituyen los fines de la Asociación:
1.- Promocionar procesos integrales de desarrollo humano y económico elegidos por el campesinado y la población empobrecida, a partir de la mejora de los sistemas alimentarios. Promocionar procesos que tengan como objetivo la justicia alimentaria, la defensa del derecho a la alimentación sana, justa y sostenible para el medioambiente, la Soberanía Alimentaria, el desarrollo sostenible, la equidad de género y la lucha contra el cambio climático.
2.- Generar y promover en la sociedad una consciencia a favor de la soberanía alimentaria, la alimentación sana, justa y sostenible y el desarrollo sostenible mediante acciones de sensibilización, formación, investigación y educación para el desarrollo, a la vez que impulsar cambios políticos y sociales tendentes a la consecución de un orden local e internacional justo, social con equidad de género, sostenible y solidario.
Para el cumplimiento de dichos fines, se llevarán a cabo las siguientes actividades:

· Realización de Proyectos de Cooperación para el Desarrollo, de experiencias alternativas al sistema alimentaria hegemónico, de consultorías e investigaciones para la propuesta de políticas públicas, de actividades de apoyo organizativo, y de articulación de redes y campañas en países empobrecidos.
· Realización y co-realización de Proyectos de Educación para el Desarrollo, cursos, seminarios, conferencias y/o actos análogos tanto en Países en Vías de Desarrollo.
· Realización de investigación para el desarrollo tanto en Países en Vías de Desarrollo como en Países Desarrollados.
· Realización de formación con los fines de la organización especialmente dirigida a la comunidad educativa.
· Elaboración y edición de materiales formativos, revistas, folletos y/o cualquier otro tipo de publicación, relacionados con el ámbito de actuación de la Asociación.
· Creación audiovisual.
· Elaboración de diagnósticos, acompañamiento en la definición y desarrollo de políticas públicas a administraciones públicas autonómicas, locales y estatales en temas relacionados con el ámbito de actuación de la organización.
· Incorporación de los temas y demandas de las agendas feministas relacionadas con la Soberanía Alimentaria.
· Fomento de la igualdad de oportunidades y la equidad de género.
· Campañas de movilización e incidencia política.
· Cualquier otra actividad que la Junta Directiva considere adecuada para el cumplimiento de los fines de la Asociación.



PROPUESTA NUEVO REDACTADO 
Constituyen los fines de la Asociación:
1.- Promocionar procesos integrales de desarrollo humano y económico, a partir de la mejora de los sistemas alimentarios considerando los hábitos y costumbres del campesinado y la población desfavorecida. Promocionar procesos que tengan como objetivo la justicia alimentaria, la defensa del derecho a la alimentación sana, justa y sostenible para el medioambiente, el desarrollo sostenible, la equidad de género y la lucha contra el cambio climático para alcanzar la Soberanía Alimentaria.
2.- Generar y promover en la sociedad una consciencia a favor de la soberanía alimentaria, la alimentación sana, justa y el desarrollo sostenible mediante acciones de sensibilización, formación, investigación, acción social y educación para el desarrollo.
3.- La defensa de los derechos e intereses legítimos de los consumidores y consumidoras, incluyendo su formación, información y educación en el ámbito de la alimentación.

Para el cumplimiento de dichos fines, se llevarán a cabo las siguientes actividades:
· Realización de Proyectos de Cooperación para el Desarrollo, de consultorías e investigaciones, de actividades de apoyo organizativo, y de articulación de redes.
· Realización y co-realización de Proyectos de Educación para el Desarrollo Sostenible y Ciudadanía Global, cursos, seminarios, conferencias y/o actos.
· Realización de investigación para el desarrollo.
· Realización de actividades de formación permanente (formal o no formal) con los fines de la organización especialmente dirigida a la comunidad educativa (profesorado) universitaria y no universitaria.
· Elaboración y edición de materiales formativos, revistas, folletos y/o cualquier otro tipo de publicación, relacionados con el ámbito de actuación de la Asociación.
· Creación audiovisual.
· Proyectos de interés social e intervención comunitaria dirigidos a atender la problemática alimentaria de personas y grupos vulnerables y desfavorecidos, así como otros grupos de interés.
· Elaboración de estudios y acompañamiento a procesos de desarrollo rural en los ámbitos territoriales de la organización en favor de la Soberanía Alimentaria.
· Elaboración de diagnósticos, acompañamiento y asesoramiento a administraciones públicas en temas relacionados con el ámbito de actuación de la organización.
· Fomento de la igualdad de oportunidades y la equidad de género.
· Cualquier otra actividad que la Junta Directiva considere adecuada para el cumplimiento de los fines de la Asociación.



2.- Artículo 26 de los estatutos

Redacción actual
[bookmark: _Hlk172215785]Artículo 26
Los cargos de la Junta Directiva son: Presidencia, Secretaría, Tesorería y cuatro Vocalías. Deberán recaer siempre en socias activas y socios activos, mayores de edad.

Los cargos no serán remunerados, tendrán una duración de 4 años y sus ocupantes no podrán ser reelegidos o reelegidas por más de 2 mandatos consecutivos.

PROPUESTA DE NUEVO REDACTADO
Artículo 26
1. Los cargos de la Junta Directiva son: Presidencia, Secretaría, Tesorería y cuatro Vocalías. Deberán recaer siempre en socias activas y socios activos, mayores de edad.

Los cargos no serán remunerados, tendrán una duración de 4 años y sus ocupantes        no podrán ser reelegidos o reelegidas por más de 2 mandatos consecutivos.

2. Motivos de incompatibilidad

a) Haber ocupado cargos ejecutivos (presidencia, secretaría general, etc, o hayan pertenecido a comités ejecutivos o similares) en partidos políticos, sindicatos u organizaciones patronales en los dos años anteriores al momento de la convocatoria de elecciones, o bien ocupar dichos cargos durante su mandato en Junta Directiva. 
b) Haber formado parte de alguna candidatura electoral en los dos años anteriores a la convocatoria de elecciones, así como presentarse en alguna candidatura durante su mandato en Junta.
c) [bookmark: _GoBack]Mantener una vinculación económica con la Asociación, percibiendo de la misma retribuciones económicas de naturaleza laboral, profesional o mercantil.
d) Ostentar cargos remunerados o de representación en órganos directivos en otras organizaciones no gubernamentales de naturaleza y fines similares a Justicia Alimentaria.
e) Haber sido condenada por sentencia firme que lleve aparejada inhabilitación para cargos públicos, sin haber obtenido rehabilitación posterior.


3.- Artículo 32 de los estatutos

Redacción actual
ARTICULO 32:
En ausencia justificada de la persona que ostente la Presidencia, será el Tesorero o la Tesorera quien ostentará la Presidencia en funciones. En caso de quedar vacante la Presidencia, la Junta Directiva designará a uno o una de sus componentes como Presidente o Presidenta en funciones, hasta la nueva elección en Asamblea General Extraordinaria, convocada a tal efecto en el plazo máximo de 3 meses.


PROPUESTA DE NUEVO REDACTADO
Artículo 32:
En ausencia justificada de la persona que ostente la Presidencia, será el Tesorero o Tesorera quién ostentará la Presidencia en funciones.
En caso de quedar vacante la Presidencia, la Junta Directiva designará a uno o una de sus componentes como Presidente o Presidenta, elección que deberá ser ratificada en Asamblea Extraordinaria de socios/as, y ocupará el cargo por el plazo de tiempo máximo de tres meses, plazo en que deberá celebrarse una nueva Asamblea General Extraordinaria para la elección de Presidencia por un mandato de cuatro años.



